REGIONE PIEMONTE BU5 30/01/2025

Comune di Biella

PROCEDURA DI MOBILITA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI SPECIA LISTA INFORMATICO
- AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE

Possono presentare istanza i dipendenti di ruofo repporto di lavoro a tempo indeterminato
presso altre Pubbliche Amministrazioni, inquadnmaila qualifica a selezione o in qualifiche
corrispondenti a quella a selezione, che abbiapersto il periodo di prova, che siano in possesso
della idoneita piena e incondizionata a tutte l@siani inerenti il profilo.

| requisiti di ammissione devono essere possedatidata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande ed il difetto anchendisolo degli stessi comporta I'esclusione dalla
presente procedura.

Sara effettuato un colloquio con i candidati ammaka selezione, unitamente alla valutazione del
curriculum di carriera e professionale degli steasididati, in rapporto al posto da ricoprire.

Lavviso di mobilita € pubblicato sul sito istituriale del Comune di Biella, nella sezione
“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorse” “Mobilita”, nonché sulPortale del
reclutamentonPA.

Il termine di scadenza per la presentazione dellmahde di partecipazione, da presentarsi
esclusivamente, previa registrazione, direttament®ortale del reclutamentaPA, e fissato alle
ore 12:00 del 06/02/2025. Sono escluse altre maddilpresentazione.

Per il bando e per informaziorgli interessati potranno rivolgersi al Servizio G&se Risorse
Umane del Comune di Biella, Via Tripoli 48, negtiad di apertura: lunedi, mercoledi e giovedi:
dalle 09.00 alle 12.00 e dalle 14:30 alle 15:30rteth e venerdi: dalle 09:00 alle 13:00, tel. 015-
3507282/015-3507466, e-mail personale@comune.biella-itoppure visitare ikito istituzionale
del Comune di Biella, nella sezione “Amministrazotrasparente” - “Bandi di concorso” -
“Mobilita”.

IL DIRIGENTE
Dott. Clemente COMOLA



